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Genel Müdür

BAYINDIR AMBALAJ SANAYİ VE TİCARET A.Ş. www.bayindirambalaj.com

ÇEŞİTLİLİK, AYRIMCILIK VE TACİZİ ÖNLEME POLİTİKAMIZ

BAYINDIR AMBALAJ SAN. VE TİC. A.Ş. olarak taciz ve ayrımcılığa karşı tüm çalışanlarının
anayasal haklarına saygılıdır ve bu konuda taviz vermez. Bu amaçla firmamız aşağıdakilere
uymayı taahhüt eder;

• Tüm çalışanlarımızın bireysel haklarına ve kültürel farklılıklarına saygı göstermek ve bu
konuları ayrımcılık konusu haline getirmemek,

• Bir kişinin cinsiyeti, ırkı, ten rengi, dini ya da inancı, siyasi görüşü, cinsel yönelimi, yaşı, engelli
olması ya da milli, sosyal ya da etnik kökeni sebebi ile başkalarından daha kötü muamele
görmesini beraberinde getiren, haksız muamelelere maruz kalmamasını sağlamak,

• Ayrımcılık ve taciz faaliyetlerinde bulunanların yasal mevzuatın öngördüğü şekilde
cezalandırılmasını sağlamak.

Çeşitlilik, ayrımcılık ve tacizi önleme politikamız olarak benimsenmiştir.


