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Genel Müdür

BAYINDIR AMBALAJ SANAYİ VE TİCARET A.Ş. www.bayindirambalaj.com

ÇOCUK İŞÇİ, ZORLA ÇALIŞTIRMA VE GENÇ İSTİHDAM
POLİTİKAMIZ

BAYINDIR AMBALAJ SAN. VE TİC. A.Ş. olarak “Oluklu Mukavvadan; Kutu, Separatör, Özel
Kesim Kutu/Separatörlerin Üretimi Ve Tüm Ambalaj Malzemelerinin Satışı” sektöründe faaliyet
gösteren firmamız Çocuk İşçilik, Zorla Çalıştırma Ve Genç İstihdamı Politikası temel ilkelerini
aşağıda belirtilmiştir;

• Her lokasyonda ve tüm faaliyetlerinde Çocuk işçilik, zorla çalıştırma ve genç istihdamı
konularında yasal mevzuat ve bu alanlardaki Birleşmiş Milletler Uluslararası Çalışma Örgütü
(UN International Labor Organization - ILO) standartlarına ve uluslararası anlaşmaları dikkate
alarak çalışmak,

• Çocuk işçilik ve zorla çalıştırmaya müsaade etmemek, tedarikçilerinde olmasına müsamaha
göstermemek,

• Firma içinde çalışacak genç işçi veya stajyerleri yasal mevzuatın gerektirdiği şekilde kayıt
altına almak, İSG eğitimlerini vermek

• Genç işçiye, yasal olarak verilmiş hak olan ara dinlenmesini uygulamak,

• Genç işçi çalıştıran tüm tedarikçilerimizin bu prosedürde belirtilen standartlara uymasını teşvik
etmek,

Çocuk işçi, zorla çalıştırma ve genç istihdam politikamız olarak benimsenmiştir.


