
 
 
 
 
 
 

 
 

ÖRGÜTLENME POLİTİKAMIZ 
 

BAYINDIR AMBALAJ SAN. VE TİC. A.Ş. olarak tüm çalışanların sendikal hak ve özgürlüklerine 
saygı duymak, örgütlenme ve toplu pazarlık haklarını desteklemek temel prensiplerimizden 
biridir. İş yerimizde çalışanların yasal haklarına uygun biçimde sendika kurma, sendikaya 
üye olma ya da olmama özgürlüklerine tam olarak saygı gösterilir. Bu kapsamda firmamız 
aşağıdaki ilkelere uymayı taahhüt eder. 
 
 Çalışanlarımızın sendikal tercihleri nedeniyle hiçbir ayrımcılığa uğramamasını 

sağlamak, 
 Örgütlenme hakkının kullanılmasını engelleyici tutum ve davranışlardan kaçınmak, 
 Sendikal faaliyetlerde bulunan çalışanlara karşı baskı, tehdit veya işten çıkarma gibi 

yaptırımlara kesinlikle başvurmamak, 
 Toplu iş sözleşmesi sürecine şeffaf, adil ve yapıcı bir anlayışla yaklaşmak, 
 Çalışan temsilcileriyle diyalog ve iş birliği içinde çalışmak, onların görevlerini özgürce 

yerine getirebilmeleri için uygun ortamı sağlamak, 
 Bu politika, BAYINDIR AMBALAJ SAN. VE TİC. A.Ş. bünyesindeki tüm çalışanları 

kapsar ve şirketin insan haklarına, iş etiğine ve sürdürülebilirliğe olan bağlılığının bir 
göstergesidir. 

  
         Örgütlenme politikamız olarak benimsenmiştir. 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
S13.PO.09.00/10.07.2025/Rev.00 

 

Genel Müdür 
 


